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TANNHELSE ROGALAND FKF


MØTEINNKALLING

Utvalg:
Styret i Tannhelse Rogaland FKF


Møtenr:
04/11

Møtedato:
30.08.2011
Tid: 13:00

Møtested:
Bryne tannklinikk, Kirsten Brynesveg 7, 4340 Bryne


Eventuelt forfall meldes til Heidi Fosse tlf. 51 51 69 96

Varamedlemmer møter etter nærmere avtale.

Bespisning fra kl.12:30

Godkjenning av protokoll fra sist møte, 10.05.2011

SAKSLISTE

Saksnr.
Arkivsaksnr.




Tittel

10/11
11/14024




MÅNEDSRAPPORT JUNI 2011  

11/11
11/14028




ÅRSBUDSJETT 2012 - ØKONOMIPLAN 2012 - 2015  

12/11
11/14029
U.off. §13



FREMTIDIG ORGANISERING AV TK VEST AVDELING ROGALAND  

13/11
11/14027
U.off. §13



GJENNOMFØRING AV LOKALE FORHANDLINGER 2011  

Eventuelt:

Orienteringsskriv:

Stavanger, 24.08.2011
Knut Vassbø

Styreleder 








Heidi Fosse 

sekretær

Styret i Tannhelse Rogaland FKF
Saksnr.:  
STR-10/11



Møtedato:
30.08.2011
MÅNEDSRAPPORT JUNI 2011

Saksgang:
Møtesaksnr.:
Utvalg:
Møtedato
Votering:


12/11
STR
30.08.2011


Innstilling:

Månedsrapport pr 30.06.2011 tas til orientering.
Saksutredning:

MÅNEDSRAPPORT JUNI 2011 
Trykte vedlegg:
Månedsrapport pr 30.06.2011



1. Bakgrunn:

Månedsrapporter utarbeides hver måned på bakgrunn av regnskap og innrapporterte data fra tannklinikkene og tannhelsedistriktene.
2. Problemstilling:

Saken gjelder månedsrapport pr. 30.06.2011 om drift, regnskap, sykefravær, kompetanseutvikling og medarbeidersamtaler.
3. Saksopplysninger:

Den grafiske fremstillingen av månedsrapporten er vedlagt saken. 

4. Fylkestannlegens vurderinger:

Inntekter/utgifter 
Regnskap pr 30.06.2011 viser en merinntekt (pasientinntekter) på ca. 2 mill.

Lønnsutgiftene på samme tid ligger an til en mindreutgift på ca. 3 mill. Imidlertid, så forventes det at stillinger fylles opp utover høsten, slik at for 2011 sett under ett, så vil  vi være i balanse med budsjettet.
Bemanning & pasienter under tilsyn
Bemanningen er i all hovedsak god. Det er ansatt tannleger og tannpleiere i de fleste stillingene som var lyst ut. 
Når det gjelder pasienter under tilsyn, så er produksjonen noe bedre enn forventet.

Sykefravær
Sykefraværet i juni var på 5,98 %, mot 7,54 % i mai. I juni 2010 var fraværet på 
4,68 %.
Kompetanseutvikling

Det har vært relativt lite kursaktivitet så langt i 2011, men aktiviteten forventes å øke utover høsten grunnet planlagte distriktsmøter, personellmøtet samt Tannlegeforeningens landsmøte.

Medarbeidersamtaler 
Det forventes stor aktivitet utover høsten når det gjelder medarbeidersamtaler.
Forslag til vedtak:

Månedsrapport pr 30.06.2011 tas til orientering.
Eivind Hauge

Assisterende fylkestannlege

Styret i Tannhelse Rogaland FKF
Saksnr.:  
STR-11/11



Møtedato:
30.08.2011
ÅRSBUDSJETT 2012 - ØKONOMIPLAN 2012 - 2015

Saksgang:
Møtesaksnr.:
Utvalg:
Møtedato
Votering:


11/11
STR
30.08.2011


Innstilling:

1. Budsjettnotatet oversendes fylkesrådmannen

2. Styret legger følgende ramme til grunn:

1        Drift og tjenesteproduksjon

a. Budsjettramme for 2012 er på145,7 mill kr. Lønnsmerutgifter for oppgjør pr 1.5.2011 for kapittel 5 og 3, opprykk etter ”Rogalandsmodellen” og sentral justeringer kommer i tillegg 

b. Det avsettes 8 mill til medisinteknisk utstyr 

c. Det avsettes 5 mill til nye tannklinikker 
d. Det avsettes 2 mill til IKT 

2 Tannhelsetjenestenskompetansesenter Vest – avdeling Rogaland

Viderføring av midler:
a. 2,0 mill kr til kompetansesenter tannhelse, til løpende avtaler:
i. 0,32 mill til engasjement av protetiker

ii. 0,32 mill til engasjement av periodontist

iii. 0,59 mill i stipend/lønn til kandidat i pedodonti

iv. 0,11 mill til stipend til spesialistkandidat kjeveortopedi frem juni
v. 0,2 mill til lønn til kjeveortoped 40 % stilling fra juli

vi. 0,4 mill til forskningskoordinator i 40 % stilling
vii. 0,06 mill til faglig leder RSTK

Nye tiltak i 2012

b. 0,5 mill kr til drifts- og utviklingsformål iht inngått avtale i FT 10/109
c. 1,1 mill i lønn inkl sosiale utgifter til leder av TK Vest avd Rogaland
d. 2,0 mill i lønn inkl sosiale utgifter til oralkirurgteam (1 tannlegespesialist og 2 tannhelsesekretærer)
e. 0,5 mill til stipendiat i 50 % stilling
f. 0,5 mill til lønn inkl sosiale utgifter for resepsjonist i 100 % stilling
g. 0,5 mill til lønn inkl sosiale utgifter for tannpleierstilling i 100 % stilling

Takstene økes fra mars 2012 for å dekke manglende kompensasjon for prisstigning.

Saksutredning:
ÅRSBUDSJETT 2012 - ØKONOMIPLAN 2012 - 2015 

Trykte vedlegg:
Budsjettnotat fra fylkestannlegen pr 24.8.2011



Notat vedrørende etablering av TK Vest avdeling Rogaland pr 24.8.2011

1. Bakgrunn:

Arbeidet med økonomiplan 2012 - 2015 skal baseres på følgende premisser:

1.
Det er et mål for Rogaland fylkeskommune å sikre en stabil og forutsigbar utvikling der innhold og kvalitet på tjenesteproduksjonen innen fylkeskommunens kjerneoppgaver skal ivaretas minst på 2011-nivå.

2.
Med bakgrunn i forventninger om

· økte kapitalkostnader

· reduserte inntekter fra konsesjonskraft

· redusert bruk av momsrefusjon fra investeringer i driftsbudsjett

· moderat vekst i frie inntekter

må det i budsjettarbeidet vurderes hvilket nivå som er hensiktsmessig mht. egenfinansiering av investeringer.  Hensynet til å oppnå målet i pkt. 1 må avveies mot hensynet til økt framtidig gjeldsbelastning.

3.
Fylkestinget forutsetter at midler til styrking av budsjettposter og realisering av nye tiltak i årene framover i stor grad må finansieres ved omdisponering av gjeldende budsjettrammer samt effekt av omstillingstiltak.

2. Problemstilling:

Utarbeide budsjettinnspill for Tannhelse Rogaland til fylkesrådmannen.

3. Saksopplysninger:

Det vedlagte budsjettnotatet redegjør for driftssituasjonen og rammene for foretaket.

Disse er også gjennomgått med fylkesrådmannen i møte 15.8.2011.

Det legges opp til behandling av notatet i Tannhelse AMU 30.8.2011 og i styremøte samme dag.

Etableringen av Tannhelsetjenestens kompetansesenter Vest avdeling Rogaland medio juni 2012, vil krever økte rammer. Status for prosjektet og fremtidige behov er gjort rede for i et eget notat som følger saken.
4. Fylkestannlegens vurderinger:

Fylkestingets vedtak inneholder ikke noen eksplisitte punkter om behov for innsparingstiltak. I den grad det vil oppstå et salderingsbehov, vil fylkesrådmannen komme tilbake til dette senere i budsjettprosessen.

Tannhelse Rogaland utarbeidet en spareplan for 2011 som innebar økning av takstene på 3 % utover det som var nødvendig for å dekke manglende kompensere for prisstigningen. Prognosene så langt i 2011 viser at målet om økte pasientinntekter vil nås. Det er også spart inn 0,8 årsverk i ledergruppen ved naturlig avgang. Dette vil gi full effekt i 2012 og tilsvarer omlag 0,88 mill kr i lønn, sosiale utgifter med mer.
Forslag til vedtak:

3. Budsjettnotatet oversendes fylkesrådmannen

4. Styret legger følgende ramme til grunn:

1        Drift og tjenesteproduksjon

e. Budsjettramme for 2012 er på145,7 mill kr. Lønnsmerutgifter for oppgjør pr 1.5.2011 for kapittel 5 og 3, opprykk etter ”Rogalandsmodellen” og sentral justeringer kommer i tillegg 

f. Det avsettes 8 mill til medisinteknisk utstyr 

g. Det avsettes 5 mill til nye tannklinikker 
h. Det avsettes 2 mill til IKT 

3 Tannhelsetjenestenskompetansesenter Vest – avdeling Rogaland

Viderføring av midler:
a. 2,0 mill kr til kompetansesenter tannhelse, til løpende avtaler:
i. 0,32 mill til engasjement av protetiker

ii. 0,32 mill til engasjement av periodontist

iii. 0,59 mill i stipend/lønn til kandidat i pedodonti

iv. 0,11 mill til stipend til spesialistkandidat kjeveortopedi frem juni
v. 0,2 mill til lønn til kjeveortoped 40 % stilling fra juli

vi. 0,4 mill til forskningskoordinator i 40 % stilling
vii. 0,06 mill til faglig leder RSTK

Nye tiltak i 2012

b. 0,5 mill kr til drifts- og utviklingsformål iht inngått avtale i FT 10/109
c. 1,1 mill i lønn inkl sosiale utgifter til leder av TK Vest avd Rogaland
d. 2,0 mill i lønn inkl sosiale utgifter til oralkirurgteam (1 tannlegespesialist og 2 tannhelsesekretærer)
e. 0,5 mill til stipendiat i 50 % stilling
f. 0,5 mill til lønn inkl sosiale utgifter for resepsjonist i 100 % stilling
g. 0,5 mill til lønn inkl sosiale utgifter for tannpleierstilling i 100 % stilling

5. Takstene økes fra mars 2012 for å dekke manglende kompensasjon for prisstigning.

Helene Haver

Fylkestannlege
